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Fuhrungskrafte

«Wessen wir am meisten im Leben bediirfen ist jemand, der
uns dazu bringt, das zu tun, wozu wir fahig sind.«

Forderungen nach Innovation, Messung anhand harter Ziele,
Herausforderungen der neuen Organisationsformen — welche
FUhrungskraft behalt da noch einen kihlen Kopf im Alltag.
Sie sind gefordert, weil sie den Wandel vollziehen dirfen.

Wie kdnnen Vorgesetzte dafur sorgen, dass die Mitarbeitenden
gesund und leistungsfahig bleiben? Wie kbnnen Leader in
neuen Arbeitswelten vertrauensvoll fihren und die Ziele
erreichen? Wie gelingt es Fihrungskraften, die Sandwich-
Position erfolgreich zu meistern?

Es ist die wichtigste Aufgabe der
Fuhrungkrafte, den Mitarbeitenden
Orientierung zu geben, Stabilitat zu
vermitteln.

www.wieserpartner.ch
aw@wieserpartner.ch

Erwiesen ist, dass Organisationen nur so gut sind, wie ihre
Chefs, denn diese pragen in erster Linie die Produktivitat,
Motivation und die Gesundheit der Belegschaft. Deshalb ist
eine Investition in die Leader wirksam.

Programm von WieserPartner

Folgende Module — vom Sensibilisierungs-Workshop tber
Lern- und Trainingsmodule bis zum Coaching sind erfolgreich
im Einsatz fur die FUhrungkrafte:

- Fdhren in neuen Arbeitswelten

- Gesundheitsforderliches Fuhren (positiv Leadership)

- Stresspravention durch mentale Starke (Selbstmanagement)
- Souplesse ®-Training (Veranderungsbereitschaft)

Unsere wesentliche Stérke liegt in der Verbindung der
Vermittlung und des Trainings von «harten» und «weichen»
Kompetenzen.

Wir richten unsere Module an den individuellen Zielen der
Fuhrungskrafte aus und sorgen fur Nachhaltigkeit — wir leben
die Entwicklung.



